LARS
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Flexibele, energieke en daadkrachtige
onderwijsprofessional die teams, collega’s
en/of leerlingen in beweging krijgt vanuit
gezamenlijkheid en visie. Op zoek naar een
betekenisvolle nieuwe onderwijsuitdaging.

PERSONALIA WERKERVARING

@ www.onderwijsoplossing.nl o
Q@ 0648934161
¥ Lars@onderwijsoplossing.nl

ONDERWIJS OPLOSSING 2024 - HEDEN

¢ Docent bewegingsonderwijs
e Interim management
Valentijnkade 35-4, Amsterdam ¢ Beleidsadviseur burgerschapsonderwijs

[@a] 29-11-1983

) MANAGER AMV COA 2024
j o Dagelijkse leiding ¢ Methodisch werken
VAARDIGHEDEN 62 medewerkers /100 jongeren e HR/financién /verzuim
- o Kwaliteitsbeheer ¢ Verantwoording MT
Leiding geven e In- en doorstroombeleid ¢ Relatiebeheer stakeholders

Spreken en presenteren

PRI 50 Ol EEEn O  BESTUURDER DE AMSTERDAMSE MAVO 2020 - 2023

e Personeelsbeleid ¢ Verantwoording ministerie
e Financién ¢ Verantwoording RvT
EIGENSCHAPPEN e Huisvesting ¢ Relatiebeheer stakeholders
Verbindend
Doortastend O DIRECTEUR DE AMSTERDAMSE MAVO 2016 - 2023
Oplossingsgericht o Dagelijkse leiding ¢ Interventiegesprekken
24 medewerkers /270 leerlingen e Onderwijsorganisatie
¢ Kwaliteitsbeheer ¢ Veiligheidscodrdinatie
OPLEIDING e Personeel:aannemen/opleiden/ e« Planvan inzet
functioneren / beoordelen ¢ Aanspreekpunt leerlingen
Academie voor Lichamelijke
Cipveeellie) - eRiEiEgERES eleeEi: O  OPRICHTER DE AMSTERDAMSE MAVO 2014 - 2016
2000 - 2005 e Totstandkoming stichting ¢ Erkenning Humanisme als
¢ Voldoen aan oprichtingseisen onderwijsdeterminatie
e Schrijven visiedocumenten ¢ Marktonderzoek
NEVENACTIVITEITEN « Overleg ministerie / gemeente ¢ Werving en selectie
Uitgeverij XPLAYN
biedt sportprofessionals een aanvulling op O DOCENT BEWEGINGSONDERWI3S
hun bestaande repertoire met een visuele De Amsterdamse MAVO 2016 - 2023
database van 132 gymzaalspelen, Nova College CIOS Haarlem 2011 - 2017
organisatievormen en activiteiten. Het doel: ROC van Amsterdam sport&bewegen 2006 - 20M

aanmoedigen van creativiteit en spelplezier. Sancta Maria Haarlem 2005 - 2006




